
TUUSULAN KUNTA 
KULTTUURI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA 
OSAVUOSIKATSAUS TAMMI-HUHTIKUU 2019 

1 
 

 
 

 
TAVOITTEIDEN SEURANTA 

 
Hyvinvoiva Tuusula 

 
 

 7. Edistämme tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elämän vireyttä 
ja elämänlaadun paranemista. 

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 

7.4 Kehitämme yhtei-
sötyötä ja edistämme 
yhteiskunnallista ja 
kulttuurista vuoropu-
helua 

• Toteutamme vuo-

ropuheluja kirjas-

tossa –hanketta 

• Pilotoimme Sitran 

Erätauko –mene-

telmän työkalut 

rakentavan dialo-

gin käymiseen 

Vuoropuheluja kirjastossa 
–hanke on käynnissä 

Kirjastotoimen-
johtaja 
Sivistystoimialu-
een kehittämis-
päällikkö 
Konsernin kehit-
tämispäällikkö 
 

Osallisuustyön re-
surssit riittämättö-
mät 

 
 
 

 8. Siirrämme palveluiden painopistettä ennaltaehkäiseviin ja kotiin vietäviin 
matalan kynnyksen palveluihin 

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 

8.2Monipuolistamme 
kunnan matalan kyn-
nyksen palveluvali-
koimaa 

• Määrittelemme toi-

mintamallin ja sel-

vitämme mahdolli-

suudet perustaa 

walk in - toimipis-

teitä kuntalaisten 

hyvinvoinnin ja ter-

veyden tukemiseksi 

• Lisäämme kunnan 

perhetyön resurs-

sia siten, että kou-

lujen tukihenkilöt 

siirretään sosiaali- 

ja terveystoimi-

alalta kasvatus- ja 

sivistystoimialle 

1.1.2019. 

 Kansliapäällikkö 
Sivistysjohtaja 

 

Monitoimijaisen 
yhteistyön ja johta-
misen epäonnistu-
minen, selkiytymä-
tön tehtävän jako, 
sujumattomat pro-
sessit 
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 9. Olemme varhaiskasvatuksen ja koulutuksen kärkikunta 
Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 

9.3 Laajennamme ja 
kehitämme kulttuuri-
kasvatussuunnitel-
maa 

 Laajennamme 

kulttuurikasvatus-

suunnitelman var-

haiskasvatukseen 

ja lukioon 

 Kehitämme kult-

tuurikasvatussuun-

nitelmaa perus-

opetuksessa yh-

teistyössä taiteen 

perusopetuksen 

kanssa 

Varhaiskasvatuksen kult-
tuurikasvatussuunni-
telma Taika Kultsun val-
mistelutyö käynnissä.  
Taiteen perusopetus al-
kaa toteuttaa osaa kult-
tuurikasvatussuunnitel-
masta. 

Opetuspäällikkö 
Varhaiskasvatus-
päällikkö 
Kulttuuri- ja mu-
seotoimenjohtaja 

Henkilökunta ei si-
toudu kulttuurikas-
vatussuunnitel-
maan 
Resurssien saami-
nen 

 

 10. Takaamme tuusulalaisille nuorille jatkokoulutuspaikan tai työllistymispo-
lun 

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 

10.1 Kehitämme nuo-
risotyön ja opetuksen 
yhteistyötä 

 Mallinnamme 

Koulu-nuorisotyön 

kohdennetun ja 

alueellisen nuori-

sotyön sekä ope-

tuksen yhteistyönä 

Malli on valmistunut ja 
sitä esitellään touko-
kuussa koulujen rehto-
reille. 

Opetuspäällikkö 
Vapaa-aikapalve-
luiden päällikkö 

Yhteistyön haas-
teet, resursointi 

 

 11. Kehitämme Tuusulan liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia. Tuusulalaiset 
liikkuvat ja harrastavat enemmän ja monipuolisesti 

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 

11.1 Tuemme ja ra-
kennamme kumppa-
nuuksia kolmannen 
sektorin toimijoiden 
kanssa 

 Päivitämme järjes-

töavustuksien ko-

konaisuuden sekä 

jakoperusteet 

Valmisteilla. Uusien 

avustusmuotojen ja pe-

rusteiden käsittely lauta-

kunnassa viimeistään 

syksyllä 2019. 

Vapaa-aikapalve-
luiden päällikkö 
Kulttuuri- ja mu-
seotoimen johtaja 

Yhteistyön haas-
teet 
Resurssien riittä-
vyys 

11.2 Kehitämme kir-
jaston ja muiden yksi-
köiden tiloja mahdol-
listamaan harrastus-, 
työskentely- ja kansa-
laistoimintaa. 

 Toteutamme Joke-

lan monitoimitalon 

kiinto- ja irtokalus-

teiden päivittämi-

sen ja vuosikor-

jaukset 

 Teemme Kellokos-

ken kirjaston ja 

Jokelan monitoimitalon 
kiinto- ja irtokalusteiden 
suunnitelma valmistu-
nut. Kirjaston kunnostus-
työt tapahtuvat kesällä. 
Kellokosken kirjasto- ja 
nuoristilan toimitilojen 
kartoittaminen käyn-
nissä. Pääkirjaston satu- 

Tilakeskuksen 
päällikkö 
Kulttuuri- ja mu-
seotoimen johtaja 
Vapaa-aikapalve-
luiden päällikkö 
 

Taloudelliset riskit 
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nuorisotilan ti-

lasuunnitelman 

 Toteutamme pää-

kirjaston peli- ja sa-

tuhuoneen 

ja pelihuone valmistu-
nut. 

11.3 Jatkamme oppi-
misympäristöjen ke-
hittämistä liikkumista 
edistäviksi  
liikkuva koulu- ja Ilo 
kasvaa liikkuen –
hankkeiden kautta 

 Toteutamme Liik-

kuva koulu-han-

ketta ja viemme 

sen teoiksi 

 Laadimme jatko-

suunnitelmat oppi-

misympäristöjen 

kehittämiseksi liik-

kumista edistäviksi 

Liikkuva koulu –ohjelma 
Tuusulassa päivitetään 
uudelle hankekaudelle. 

Opetuspäällikkö 
Vapaa-aikapalve-
luiden päällikkö  
 

Resurssien riittä-
vyys 

 
 
Vireä Tuusula 
 

 17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja viihty-
vyyttä kehittämällä 

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 

17.3 Laadimme Joke-
lan ja Hyrylän taide-
ohjelman 

• Laadimme Jokelan 

taideohjelman yh-

teistyössä alueen 

asukkaiden kanssa 

Hyrylän taideohjelma 
valmistumassa. 

Kaavoituspääl-
likkö 
Kulttuuri- ja mu-
seotoimenjohtaja 
 

Taloudelliset riskit 

17.4 Kehitämme tai-
demuseo Kasarmin 
palveluita ja perus-
korjaamme kiinteis-
tön 

• Teemme peruskor-

jauksen tarve- ja 

hankesuunnitel-

man 2019 

Taidekasarmin tarvekar-
toitus on tekeillä 

Kulttuuri- ja mu-
seotoimen johtaja 
Tilakeskuksen 
päällikkö 
 

Taloudelliset riskit 

17.5 Kehitämme 
luontoliikunnan koh-
teita 

• Jatkamme Tuusu-

lanjärven rantojen 

kehittämistä 

• Varmistamme Rii-

hikallion koulun 

luontoliikunnan 

mahdollisuudet 

laajennustyön yh-

teydessä  

Sarvikallion projektin ke-
hittämishankkeen vii-
meistelytyöt  valmistu-
vat 5/19 

Opetuspäällikkö 
Vapaa-aikapalve-
luiden päällikkö 
Sivistysjohtaja 

Taloudelliset riskit 
Yhteistyöriskit 

 
 

 26. Panostamme kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun, ja matkailu 
alueella lisääntyy. Luomme mahdollisuuksia kulttuuriliikunnalle. 

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 
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26.1 Tuotteistamme 
Tuusulanjärveä roh-
keammin 

• Teemme Tuusulan-

järveä tunnetuksi 

tapahtumajärvenä 

ja kokemuksena 

• Luomme Tuusulan-

järvelle PopUp 

kulttuuriliikuntaa ja 

tapahtumia 

• Vahvistamme kult-

tuuri- ja luontokoh-

teiden viestintäyh-

teistyötä 
• Olemme mukana 

toteuttamassa ko-

tiseutupäiviä 2019 

Tuusulassa 

Yhteistyö Tuusulanjär-
ven alueen yrittäjien ja 
kulttuuritoimijoiden 
kanssa on aktiivista.  
Museoon vapaa sisään-
pääsy pyöräilykypärää 
tai sauvoja näyttämällä. 
¨Vuokrattavia soutuve-
neitä Tuusulanjärvelle. 
Sarvikallio tarjoaa uusia 
mahdollisuuksia yhteis-
työlle. 
  

Kulttuuri- ja mu-
seotoimenjohtaja 

Yhteistyön haas-
teet 
Taloudelliset riskit 

26.2 Kehitämme Ha-
losenniemen vetovoi-
maa 

• Teemme Halosen-

niemestä raken-

nushistoriallisen 

selvityksen ja sen 

pohjalta alueen ja 

rakennusten sekä 

rakennelmien kun-

nostussuunnitel-

mat 

Halosenniemen kehittä-
missuunnitelma valmis-
tunut.  

Tilakeskuksen 
päällikkö 
Kulttuuri- ja mu-
seotoimen johtaja 

Taloudelliset riskit 

 
 

 28. Kehitämme Tuusulan Urheilukeskusta Helsingin seudun parhaaksi omaeh-
toisen harrastamisen ja aktiivisen urheilun ympäristöksi ja tapahtumapaikaksi 

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 

28.1 Edistämme Ur-
heilukeskuksen yleis-
suunnitelman toteut-
tamista 

• Edistämme Tuusu-

lan urheilupuiston 

toteutusta hyväk-

sytyn asemakaavan 

pohjalta 

• Luomme Urheilu-

keskuksen toimin-

nan konseptin ja 

kunta ohjaa kehit-

tämistä aktiivisesti 

sidosryhmät osal-

listaen 

Selvitys monitoimihallin 
toteutusvaihtoehdoista 
ja konserniyhtiöiden ke-
hittämissuunnista on val-
mis. Monitoimihallin 
konseptin suunnittelun 
yhteydessä selvitetään 
urheilukeskuksen yhtiöi-
den kehittämismahdolli-
suuksia 

Kaavoituspääl-
likkö 
Vapaa-aikapalve-
lujen päällikkö 
 

Kuntatalouden 
haasteet, päätök-
senteko 

28.3 Laadimme Moni-
toimitoimihallin kon-
septin 

• Suunnitelma ja ra-

hoitus valmiina 

Valmistelu kesken. Elinvoimajohtaja 
Vapaa-aikapalve-
lujen päällikkö 

Eri toimijoiden yh-
teistyön sujumat-
tomuus 
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 29. Uudistamme ja tehostamme kunnan palveluverkkoa kuntalaislähtöisesti 
päämääränä modernit, terveet ja turvalliset toimintaympäristöt sekä kohtaa-
misten mahdollistaminen 

Valtuustokauden ta-
voitetta toteuttava 
vuositavoite 2019 

Toimenpide 2019 Seuranta 30.4. Vastuutaho Merkittävimmät 
tavoitteiden toteu-
tumista uhkaavat 
riskit 

29.2 Varmistamme, 
että eripuolilla kun-
taa on kuntalaisten 
kokoontumisen ja 
omaehtoisen tekemi-
sen mahdollistavia ti-
loja 

• Tarkastelemme 

kuntalaisten ko-

koontumisen ja 

omaehtoisen teke-

misen mahdollista-

via tiloja kokonai-

suutena yhteis-

työssä kehittämis-

verkostojen kanssa 

• Luomme edellytyk-

siä PopUP –toimin-

nalle kaikissa kun-

takeskuksissa 

• Sovimme tilojen 

kustannuspaikan 

 Sivistysjohtaja 
Tilakeskuksen 
päällikkö 
Elinvoimajohtaja 
Konsernipalvelui-
den kehittämis-
päällikkö 
Yhteisömanageri 
 

Taloudelliset riskit 

 

 


